
＊ 1対1の個別指導（障害特性への配慮）
＊ 個人のスキルに合わせた
    カリキュラムでステップアップ
＊ ビジネスシーンを想定した
    実務トレーニング
＊ 企業実務でITを活用する資格の取得
   （日商P C 検定試験、M O S 試験）
＊ パソコンを活用した就職実例


