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障害者の新たな働き方として「テレワーク」が注目されています。テレワーク導入に対する
不安や疑問を解消するために、導入までの流れや必要な環境整備等についての講演と、実
際にテレワークを導入している企業の担当者と、テレワークで就労されている身体障害の
ある方から、会社での取り組みや仕事の内容、就職までの道のり等をお話いただきます。

通勤困難な障害者の方々の働き方として、テレワークの拡充・推進
を積極的に行っている事業所より、テレワーク導入のプロセスや実
施準備等を、就労に結びついた事例を交えてお話いただきます。

テレワーク実践事例にみる
障害者就労の促進

施設長　鈴木 千惠子 氏
講 師 就労移行支援事業所 Do-will

プログラム

Ⅰ

テレワークを導入している企業より、導入までの経緯、会社での取り
組みやサポート体制等お話いただきます。また、実際にテレワークで
就労している方からもお話いただきます。

企業の雇用事例紹介
～テレワークはじめてみた～

事業推進部　教育課　浦澤　誠一 氏
榎本 梢 氏（在宅勤務）／齋藤 美樹 氏（在宅勤務）

講 師 株式会社ワット・コンサルティング 

プログラム

Ⅱ

世田谷区のテレワーク導入
促進事業（職場環境整備促進プログラム）
について

説 明 世田谷区　経済産業部
工業・ものづくり・雇用促進課

プログラム

Ⅳ

TEL　03-5432-2425  FAX　03-5432-3021
https://www.city.setagaya.lg.jp/event/fukushi/d00127963.html

プログラムに関する
お問い合わせ

世田谷区障害福祉部 障害者地域生活課
（世田谷区障害者雇用促進協議会事務局）

金

世田谷産業プラザ 3階「大小会議室」 （世田谷区太子堂2-16-7）

日時

会場

令和2年 1月31日　  13時30分 ～ 16時 （受付13時15分～）

定　　員　  先着80名
申込方法　  裏面「参加申込書」に必要事項を記入し、FAXまたは電子メール
申込期限　  令和2年1月23日(木)　必着

パネルディスカッション
～テレワーク継続のヒント～

事業推進部　教育課　浦澤　誠一 氏
榎本 梢 氏（在宅勤務）／齋藤 美樹 氏（在宅勤務）

パネラー 株式会社ワット・コンサルティング 

プログラム

Ⅲ

施設長　鈴木 千惠子 氏
就労移行支援事業所 Do-will

※内容の詳細は変更する場合があります。

参加費
無料

障害者の
「テレワーク」に関する

講演会障害者雇用の可能性を広げるテレワークの
導入、雇用事例と現場からの声

新たな
　働き方！

令和元年度「障害者雇用支援プログラム」第6回令和元年度「障害者雇用支援プログラム」第6回



 

 

 

障害福祉部障害者地域生活課就労支援担当あて 

ＦＡＸ：０３－５４３２－３０２１ 

E-mail：sea02084@mb.city.setagaya.tokyo.jp 

※申し込み受付完了の通知を送付しますので、FAXまたはメールアドレスを必ず記入してください。 

ふりがな  

企業名・事業所名  

所 在 地 
〒   - 

 

参 加 者 
(職名) (氏名) 

(職名) (氏名) 

連絡先 

(電話) (ＦＡＸ) 

(E-mail) 

 

 

※環境への配慮等の観点から、今後はプログラムのご案内を、電子メールにて提供さ

せて頂きます。つきましては、貴所属の代表メールアドレスの記載をお願いします。 

講演会で質問したい 

事項があれば 

ご記入ください。 

 

 

 

 

 
 
 

■ 会 場 世田谷産業プラザ3階「大小会議室」 

■ 所 在 地 世田谷区太子堂2-16-7 

■ 最寄り駅 東急田園都市線・世田谷線「三軒茶屋」駅 

 

※駐車場のご用意はございませんので、公共交通機関でお

越しください。 

■ 申込期限  ※定員になり次第受付終了 

■ 「参加申込書」は世田谷区のホームページからもダウンロードできます。 

 世田谷区ホームページ＞イベント・観光情報＞１月３１日を選択＞障害者雇用支援プログラム 

■ １月２８日までに順次、ＦＡＸまたは電子メールで受付完了の通知をお送りします。 

※２８日までに受付完了の連絡がない場合は送信エラー等が考えられますので、お手数ですがお問い合わせください。 

令和元年度「障害者雇用支援プログラム」第６回 

「新たな働き方！障害者の「テレワーク」に関する講演会」  参加申込書 

 




